
 

 

Српска школа 
   „Манасија“ 
      Исланд 
 
 
 
 

С  Т  А  Т  У  Т 
 
 
 

Члан 1 
 
 

 Овим Статутом чланова Српске школе „МАНАСИЈА“ (у даљем тексту 
школа) регулишу: 

- назив, седиште, печат и крсна слава школе 
- права и дужности чланова школе 
- органе школе, њихова права и одговорности 
- заступање и представљање школе 
- начин прибављања, коришћења и располагање средствима школе 
- услове сарадње са другим школама, друштвима, савезима и организацијама 
- начин доношења одуке о изменама и допунама Статута 
- начин престанка постојања школе 

 
 

Члан 2 
 

 
Hазив школе гласи; СРПСКА ШКОЛА “MAНАСИЈА“. 

 
 

Члан 3 
 

 
Седиште и адреса школе је : Fífulind 1, 201 Kópavogur. 

 
 

Члан 4 
 
 

Школа поседује округли печат следеће садржине: Словима распоређеним по 
ободу печата  Српска школа „Манасија“, Исланд и изрезбареном сликом у средини 
печата лого Српске школе. 

 
 
 
 



 

 

Члан  5 
 

 
Крсна слава школе је Св. Сава, први Архиепископ српски и слави се 27. јануара. 

 
 

Члан 6 
 
 

Оснивачи школе су непосредно организовани родитељи, Српска 
Православна Црква , Епархија Британско-Скандинавска и Црквена Општина 
Исландске парохије СПЦ. 

 
 

Члан 7 
 
 

 Друштво се оснива ради српског језика, чува га од заборава код друге, треће 
и наредних генерација Срба рођених у расејању, представи га домаћинима,  
Исланђанима, a свима који су заинтересовани да приближи српску културну 
баштину.  

У оквиру своје делатности школа може организовати своје секције, клубове, 
подружнице и друге облике унутрашње организације у циљу што потпунијег 
обављања своје делатности. 
 
 

Члан  8 
 
 

 Чланови школе се добровољно учлањују у школу поштујући Статут школе и 
одговарајући на обавезе које поставља друштво у складу са својом основном 
концепцијом и активностима. 
 Право чланова школе је да непосредним гласањем бира и разрешава чланове 
Уравног одбора; председника – координатора(у даљем тексту председник), 
секретара – координатора школе (у даљем тексту секретар) и благајника – 
координатора (у даљем тексту благајник). 
 Чланство у школи подразумева не професионални однос према школи. 
 
 

Члан  9 
 
 

 Школа о има своје представничко тело – скупштина, као и извршни орган – 
управни одбор, председника, секретара, благајника и уметничке руководиоце – 
координаторе (у даљем тексту уметнички руководилац). 
 
 

 



 

 

Члан  10 
 
 

Скупштину школе чине сви чланови школе, као и Представници Српске 
Православне Цркве, Епархије Британско-Скандинавске. 

Скупштина се одржава најмање једном годишње, а на захтев Управног 
одбора или најмање једне трећине чланова, може се одржати и ванредна седница. 

Скупштина школе бира непосредним гласањем чланове Управног одбора; 
председника, секретара и благајника. 

 
 

Члан  11 
 

 
 Управни одбор је демократским путем изабрано тело које се стара о 
остваривању основне делатности школе, и преузима потребне мере и активности 
које омогућавају нормалан, несметан и константан рад школе. 
 Управни одбор подноси годишњи извештај о раду школе на редовној 
седници скупштине и припрема и подноси извештаје о појединим питањима у 
случају ванредне седнице. 
 Мандат чланова управног одбора траје годину дана уз могућност више 
узастопних мандата. 
 Скупштина школе двотрећинском већином може разрешити члана управног 
одбора и пре истека мандата. 
 Управни одбор чине ; представник СПЦ, председник, секретар школе и 
уметнички руководиоци. 
 Скупштина школе може изабрати и већи број чланова Управног одбора.  
 
 

Члан  12 
 
 

 Скупштина школе непосредним одлучивањем бира и разрешава 
председника школе. 
 Председник школе има функцију заступања и представљања школе. 
 Мандат председника је годину дана уз могућност више узастопних мандата. 
 Скупштина школе може опозвати председника школе и пре истека мандата 
непосредним изјашњавањем , ако оствари двотрећинску већину гласова. 

 
 

Члан  13 
 
 

 Скупштина школе непосредним одлучивањем бира и разрешава секретара 
школе. 
 Секретар школе је лице које води административне послове школе, подноси 
редовне извештаје Управном одбору и годишњи извештај скупштини школе. 

Мандат секретара је годину дана уз могућност више узастопних мандата 



 

 

Скупштина школе може опозвати секретара школе и пре истека мандата 
непосредним изјашњавањем двотрећинском  већином гласова. 

 
 

Члан  14 
 
 

 Скупштина школе непосредним одлучивањем бира и разрешава благајника 
школе. 
 Благајник школе је лице које води финансијске послове школе, подноси 
редовне извештаје Управном одбору и годишњи извештај скупштини школе. 

Мандат благајника је годину дана уз могућност више узастопних мандата 
Скупштина школе може опозвати благајника школе и пре истека мандата 

непосредним изјашњавањем двотрећинском  већином гласова. 
 
 

Члан  15 
 
 

Уметнички руководилац је лице које обавља послове стручног и педагошког 
оспособљавања чланова школе. 

На основу одлуке Упраног одбора скупштина врши наименовање 
уметничког руководиоца. 

Обзиром на специфични положај, стручне квалификације, квалитете 
уметничког ствараоца, на основу одлуке управног одбора уметнички руководилац 
може имати и професионални статус. 

 
 

Члан  15 
 
 

 Рад школе се заснива на добровољном и не професионаном обављању 
делатности. 
 Сходно томе, школа прибавља новчана и остала средства на основу 
учествовања код деобе средстава које врши Српска Православна парохија Исланд 
са Црквеним одбором на свом челу и од месечне чланарине која ће бити одређена 
на почетку сваке школске године. 

Такође, прибављање средстава се врши и од спонзорства, донаторства, 
поклона, добровољних прилога као и награда од стране организација и заједница 
као и грађана непосредно. 
 Материјална средства се могу користити само у циљу статутом наведених  
активности школе. 
 Школа као грађанско правно лице може имати покретну и не покретну 
имовину . 
 Право располагања имовином имају сви чланови школе, као и СПЦ на 
основу одлуке управног одбора школе. 

 
 



 

 

Члан  16 
 
 
 Школа је отворена за сарадњу са друштвима сличног определења, као и са 
савезима, организацијама, заједницама и  установама које подстичу развој 
културно – уметничког стваралаштва. 
 
 

Члан  17 
 
 

 На иницијиативу управног одбора или једне трећине чланова школе, 
скупштина школе може покренути поступак за промену или допуну Статута. 
 

 
Члан  18 

 
 

 Друштво престаје са радом у складу са важећим Законским прописима или 
одлуком Скупштине ако занемари своју делатност или ако се број чланова школе 
сведе на испод два (2). 
 У случају престанка рада школе, целокупна имовина школе прелази на 
располагање и старање Српској Православној Цркви, Епархији Британско-
Скандинавској. 
 
 

Члан  19 
 
 

 Статут школе ступа на снагу даном усвајања од стране скупштине школе. 
 
 
 

.  /  . 
 
 
 
 
 

У Рејкјавику  18.05.2010. год. 
                                                                                  

        Председник – координатор 
                                                                                                  Небојша Чолић                                  


